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Особенности правового статуса государственных служащих 
на территории Казахстана в конце XIX века 

К концу девятнадцатого столетия территория Казахстана 
окончательно закрепила колониальный статус в результате ре-
форм, которые были направлены на слияние казахской правовой 
системы с правовой системой Российской империи. Казахское 
государство перестает быть субъектом международного права. 

В первой половине XIX века в Российской империи 
произошло фактическое разделение государственной службы на 
гражданскую и военную. В то же время система управления на 
территории Казахстана отличалась от общеимперской в сторону 
усиления военно-полицейских функций, и гражданская и воен-
ная администрация не разделялись, что означало фактически 
установление более жесткого военно-полицейского режима. 

119 



Реформы 1860-х гг., принятые как временные на 2-3 года, 
действовали несколько десятилетий. В результате царского 
указа от 28 мая 1882 и положения от 2 июня 1886 г. территория 
Казахстана вошла в два генерал-губернаторства Степное и 
Туркестанское. 

На территории Казахстана система управления были спе-
цифична, впрочем, как и все отдаленные регионы Российской 
империи. Она была представлена колониальным управлением и 
местным самоуправлением, последнее, как известно не входило 
в категории государственных служащих, и не соответствовала 
классным чина по табелям о рангах 1722 и 1800 гг. 

Основным звеном государственной службы на территории 
Казахстана были: генерал-губернатор, чиновники совета при 
генерал-губернаторе, военный губернатор, вице-губернатор, чи-
новники областного правления при вице-губернаторе, уездный 
начальник, полицейские управления при уездном начальнике. 

Особыми преимуществами гражданской службы 
пользовались государственные служащие в отдаленных 
местностях, в том числе Степного и Туркестанского генерал-
губернаторств, а так же Уральской и Тургайской областях 
(кроме служащих в областных Управлениях): прогонные деньги 
в усиленном размере, пособия на подъем и обзаведение, 
прибавки к жалованию, пособия по выслуге десятилетий, 
пособия на воспитание детей, отпуск на льготных основаниях, 
пенсионные преимущества, пособия лиц, умерших на службе. 

Из выше изложенного следует, что особенность правового 
статуса государственных служащих на территории Казахстана в 
конце ХЕХ века была определена уже отдаленностью от 
центральных районов России и была своеобразной мотивацией 
для служащих, выражавшейся в материальных преимуществах, 
выслуга лет и т.д. 
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